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VZDELAVANIM K PROSPERITE
A KONKURENCESCHOPNOSTI

Vzdélavaci program Projektové fizeni a dotaéni management

... pro kvalifikované zamé&stnance a motivované zaméstnavatele

Spole¢nost SOFO Croup as. nabizi a poskytuie vzdélavani a poradenstvi v oblasti efektivniho
rozvoje lidskych zdroju. Vzdélavaci program Projektové fizeni a dotacéni management uréeny pro
Stredocesky kraj vyznamnym zpUsobem rozsifuie a prohlubuje znalosti posluchadu v oblasti projekto-
— vého fizeni a dotacniho managementu.
Vyuka probihd kombinovanou formou, ti. spojenim prezenéni GCasti a distancniho vzdélavani
poslucha¢u prostrednictvim  e-leamingového  néstroje. Vzdélavaci program  Projektové  fizeni
a dotaéni management je vyznamné orientovan na prakticky vyuzitelné znalosti. Program je urcen predevsim pro zivnostniky, maiitele a fidici pracovniky
malych a strednich spole¢nosti.
Absolventi uvedeného Programu jsou sméfovani k rozvaji jejich kvalifikace a kompetenci, a tim i ke zvyseni konkurenceschopnosti spolecnosti ¢i zivnosti.
V ramci elekironickeho ndastroje (multifunkéniho Potrdlu) ddle ve Sttedoceském kraji nabizime rozsahlé poradenstvi o vzdélavacich nabidkach,
moznostech a informace o senvisu pro podnikatele.

Vyhody a cile
Programu Projektové fizeni
a dota¢ni management

Vytvoreni siiné skupiny zaméstnancy

s vysokou kvalifikaci a flexibilitou
Prohloubeni odbomych znalosti a osobni
rozvOj zamestnancu

Posileni motivace a spokojenosti
zamestnancu

Posileni udrzitelnosti pracovnich mist
Stabilizace vykont a podpora konkuren-
ceschopnosti spole¢nosti

Rozviieni teoretickych znalosti, praktickych
dovednosti

Interni tym zkusenych lektorU specializu-
jicich se na odboma skoleni

Vlastni kvalitni elektronicky Portal

Vstupni analyza Navrh rozvoije lidskych zdroju

Rozvoj lidskych zdroju Vytvoreni systému hodnoceni
rozvoje zaméestnancu
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socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzd@lavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




