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Operacniho programu Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost

Partnerstvi znalostniho transferu —vyzva VI

Cil programu

... solutions for organizations

Tato Vyzva napliuje cil programu na posileni mobility a rozvoj transferu znalosti mezi podnikovou
a akademickou sférou s cilem podpofit a urychlit inovacni procesy v podnicich a sblizeni
vyzkumnych témat provadénych ve verejném sektoru s potfebami podnikl. Obecnym cilem
programu je narQst interakci mezi podniky a organizacemi pro vyzkum a Sifeni znalosti a vétsi
otevreni vysokych skol ke spolupraci s podnikatelskou sférou.

Na co lze ziskat podporu (podporované aktivity)

a)
b)

c)

Podporovanou aktivitou je vytvoreni partnerstvi mezi malym a stfednim podnikem a organizaci pro
vyzkum a Sifeni znalosti (,Znalostni organizace”) za ucelem transferu znalosti, souvisejicich
technologii a dovednosti, ke kterym podnik nema pfistup. Znalostni transfer je realizovan za ucasti
absolventa magisterského ¢i doktorského studia (,Asistent znalostniho transferu”) pfimo v
provozovné podniku za dohledu vybraného expertniho pracovisté.

Projekt musi byt zaméren na minimalné jednu z nasledujicich aktivit a musi mit strategicky vyznam
pro dalsi rozvoj podniku:

zlepseni vyrobnich procesa,

vyvoj/inovace novych produktd a sluzeb nebo inovace procesu pfi vyvoji a zavadéni novych
produktll a sluzeb véetné designu,

zlepseni podnikovych procesl véetné procesu produktové certifikace.

o v

Kdo muze zadat

Malé a stfedni podniky (prokazani vlastnickych prav k mistu realizace ¢i jinych prav k nemovitosti).
Kazdy Zadatel (1 IC) je v této Vyzvé opravnén predlozit maximalné 2 projekty. Znalostni organizace
se mUZe Ucastnit vice partnerstvi dle vlastnich kapacit.

Kolik Ize ziskat na jeden projekt (forma a vySe podpory)

Do maximalni vyse 70 % pro vsechny typy Zadatel(. (V pfipadé MSP bude poskytovana dotace pouze
v rezimu de minimis).

Znalostni organizace mohou na specifikované ¢innosti obdrzet dotaci az do vyse 70 % zpUsobilych
vydajli, pokud bude splnéna podminka Pfijemce je povinen zajistit financovani vydajl na realizaci
projektu véetné DPH a bude se jednat o ¢innosti nehospodarské povahy v ramci transferu znalosti
dle bodu 19 b) Rdmce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci.

MSP musi partnerské organizaci poskytnout financni prispévek ve vysi alespor 30 % zpUsobilych
vydajli partnerské organizace souvisejici s projektem, bud'z vlastnich zdrojd, nebo prostrednictvim
externiho financovani, a to ve formé, ktera neobsahuje Zadnou vefejnou podporu.

Dotace na projekt je poskytovana minimalné ve vysi 500 tis. K¢ a maximalné do vyse 5 mil. K¢.

Zpusobilé vydaje

d)
e)

f)

pro MSP: hardware a sité, stroje a zafizeni, software a data, mzdy a pojistné, cestovné, material
pro Znalostni organizaci: mzdy a pojistné, cestovné, seminare, workshopy, sluzby expertq, pristup
k informacim, databazim,

Znalostni organizace mGze dale uplatnit nepfimé (reZijni) vydaje pausalni sazbou ve vysi az 15 %
rozpocCtové polozky Mzdy a pojistné (nezahrnuje mzdy a pojistné MSP). ZpUsobilé vydaje pro
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neprimé vydaje jsou: osobni naklady administrativnich pracovnikl, naklady na vyuZiti zafizeni
znalostni organizace, Uéetnictvi, telefonni poplatky, sitové dodavky, spotfebni material, naklady na
pofadani pracovnich setkani, povinna publicita.

g) Konecna vyse nepfimych zplsobilych vydajli Znalostni organizace je pfimo Uumérna skutecné
vynaloZzenym pfimym zpUsobilym vydajliim znalostni organizace za mzdy a pojistné.

h) Pfi kontrole vy$e nepiimych zpGsobilych vydajd Ridici organ nekontroluje uéetni doklady ani jinou
podplrnou dokumentaci vztahujici se k nepfimym vydajim prijemce, ale ovéfuje skutec¢nou vysi
primych naklada.

Pfilohy a spravné nastaveni projektového zaméru

Harmonogram projektu je nastaven po datu podani zadosti, konec projektu max. do 30. 6. 2023.
MozZnost etapizace projektu (délka etapy min. 6 mésicl, naklady na etapu v dotaci min. 0,5 mil. K¢).
Misto realizace mimo hl. mésto Praha.

Disponibilita Zadatele elektronickym podpisem.

Pred podéni Zadost spInéni povinnosti zvefejnéni kompletni G¢. zavérky na vefejném rejst¥iku.
Pfed podani Zadost splnéni povinnosti provedeni zapisu skute¢nych majiteld.

U kazdého vydaje nutno prokazat princip 3E (hospodarnost, Ucelnost a efektivnost), struktura ZV
dostatec¢né podrobna (prlizkum trznich cen).

PredloZeni plné struktury vlastnickych vztahd, pfipravenost doloZeni Uc. zavérek za propojené Ci
partnerské podniky.

Podnik a Znalostni organizace nesmi byt ekonomicky ani personalné navzajem propojené dle
definice ,jednoho podniku”.

Zadatel je opravnén k datu podani 7adosti o podporu pfijimat dalsi podpory de minimis, tj. neni u
néj prekrocen limit 200 000 EUR za 3 ucéetni obdobi.

Ptilohou je také Potvrzeni Znalostni organizace o Ucasti na projektu podepsané osobou opravnénou
jednat za Znalostni organizaci (Zarovenn musi Znalostni organizace doloZit pfislusnou vnitini
smérnici, Ze podepsana opravnéna osoba je zmocnéna jednat za uvedenou Znalostni organizaci).

Terminy VI. vyzvy / uzavérky:

Druh vyzvy: jednokolové hodnoceni Zadosti
Ptijem Zadosti: 1.4.2020

Ukoncéeni pfijmu Zadosti: 10. 9. 2020

Nejzazsi termin ukonceni realizace projektu do: 30.6.2023

Alokace financnich prostfedkd pro tuto vyzvu: 150 mil. K¢

Detaily a specifika programu:

Podporovanymi aktivitami nejsou: Partnerstvi mezi znalostni organizaci a podnikem, které
neodpovida definici znalostniho transferu, tj. pfedevsim: a) smluvni vyzkum, b) poradenska ¢innost,
c) vyrobni aktivity.

Indikatorem dotacniho programu: Pocet realizovanych transfer(i technologii a znalosti do praxe.
Veskery zisk z transferu znalosti provadéného znalostni organizaci musi byt znovu investovan do
primarni ¢innosti této organizace (tzn.: vzdélavani s cilem zvysit pocty a zlepsit kvalifikaci lidskych
zdroju, pficemz se jedna o verejné vzdélavani organizované v ramci statniho vzdélavaciho systému,
jez je z velké Casti nebo zcela financovano ze statnich prostfedkll a je statem kontrolovano,
nezavisly vyzkum a vyvoj (VaV) s cilem ziskat nové poznatky a lépe pochopit dané téma, véetné
kooperativniho VaV; verejné Siteni vysledkl vyzkumu na nevyluéném a nediskriminacnim zakladé).
Ptrilohami k Zadosti ddle je: Podnikatelsky zamér dle povinné osnovy a dal$i dokumenty dokladajici
skutecnosti uvedené v podnikatelském zaméru (napft. smlouvy o spoluprdci, certifikaty, dokumenty
prokazujici zajisténi externiho financovani projektu — vzdy pokud je relevantni).

Ptilohou k Rozhodnuti: Smlouva o partnerstvi.

PFilohou k Zadosti o platbu: Dokumentace k vybéru Asistenta znalostniho transferu.
| |
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Pojmy

Znalostnim transferem se pro Ucely této Vyzvy rozumi prenos informaci, odbornych znalosti a
dovednosti z akademické sféry do partnerského podniku. Efektivni transfer v sobé musi zahrnovat
adaptaci akademickych znalosti na specifické potfeby partnerského podniku, na jeho produkty,
procesy a sluzby a vytvareni novych znalosti za Ucelem jejich nasledného praktického vyuZiti v
podniku a jeho podnikatelskych zamérech. Efektivni transfer dale musi zahrnovat osvojeni
vytvorenych znalosti zaméstnanci podniku a zlepseni jejich kvalifikace tak, aby se v dané oblasti
snizila zavislost podniku na externich subjektech.
Asistent znalostniho transferu — absolvent magisterského nebo doktorského studia, ktery muize
mit i omezenou pracovni zkuSenost (max. do 6 let po ukonceni studia), a ktery je zaméstndn
partnerskou Znalostni organizaci na dobu trvani projektu. Asistent pracuje na projektu v
provozovné podniku s podporou akademického/vyzkumného pracovnika z partnerské Znalostni
organizace na freSeni definovaného problému, ke kterému podniku schazi potfebné znalosti.
Asistent se pod dohledem akademika pfimo podili na aplikaci znalosti prenasenych ze Znalostni
organizace a jejich adaptaci do prostredi podniku. Asistent spolupracuje se zaméstnanci podniku,
ziskava relevantni znalosti podniku a nasledné pomaha zaméstnanclim s vyuZitim nové vytvorenych
znalosti a dovednosti. Asistent je podfizen spole¢nému vedeni podniku a akademického pracovnika.
V ramci 1 projektu je mozné zaméstnat alespon 1 Asistenta znalostniho transferu v rozsahu min.
polovi¢niho Uvazku. V odlvodnénych pfipadech je moziné zaméstnat v rdmci projektu druhého
Asistenta, pricemz celkovy Uvazek za oba nesmi prevysit 1,2 Gvazku. Asistent/Asistenti bude
vybran/budou vybrani ve vybérovém fizeni na zakladé spolec¢né dohody mezi malym a stfednim
podnikem a Znalostni organizaci. Z vybérového fizeni bude pofizen zépis.
Znalostni organizace — verejnd vysokd Skola univerzitniho i neuniverzitniho typu/pracovisté
Akademie véd CR, vefejné vyzkumné instituce. Znalostni organizace je zodpovédna za zaméstnani
Asistenta znalostniho transferu pro Ucely projektu a poskytovani odborné podpory Asistentovi a
podniku pfi realizaci projektu. Pro ucely plnéni téchto povinnosti Znalostni organizace uvolni
akademického pracovnika v minimalnim rozsahu poloviny pracovni doby jednoho pracovniho dne
tydné.

Souhrn podminek pro zapojeni ¢lend tymu

Asistent

Absolvent magisterského nebo doktorského studia, ktery mizZe mit i omezenou pracovni zkusenost

(max. do 6 let po ukonceni studia)

Zameéstnan partnerskou Znalostni organizaci na dobu trvani projektu

Asistent pracuje na projektu v provozovné podniku

Asistent se pod dohledem akademika pfimo podili na aplikaci znalosti prenasenych ze ZO

Asistent spolupracuje se zaméstnanci podniku

Asistent je podfizen spole¢nému vedeni podniku a akademického pracovnika

V ramci 1 projektu je mozné zaméstnat alespon 1 Asistenta znalostniho transferu v rozsahu min.

poloviéniho Uvazku

V odlvodnénych pfipadech je mozné zaméstnat v ramci projektu druhého Asistenta, pricemz

celkovy Uvazek za oba nesmi prevysit 1,2 Uvazku

Asistent/Asistenti bude vybran/budou vybrani ve vybérovém fizeni na zakladé spole¢né dohody

mezi malym a stfednim podnikem a Znalostni organizaci, z vybérového fizeni bude pofizen zapis
Znalostni organizace

Je zodpovédnd za zaméstnani Asistenta

Poskytovani odborné podpory Asistentovi a podniku pfi realizaci projektu

Znalostni organizace uvolni akademického pracovnika v minimalnim rozsahu poloviny pracovni
doby jednoho pracovniho dne tydné

] ]
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Zpusobilé vydaje a limity

Kategorie zpusobilého vydaje dle metodiky zplsobilych vydajt

, 1 Hardware a sité . \
.., Hmotny . o ZV1-3jsouzVdo
Investicni 2 Stroje a zafizeni y S %
- vyse max. 1 mil. K&
Nehmotny 3 Software a data '
4 Material %
Osobni 5 Mazdy a pojistné ' %
6 Cestovné v \%
& 7 Seminare, worksho v
Externe - reshoey 350 000 K&
Neinvesti¢ni Pofizované sluzby 8 Sluzby expertd v
Ptistup k informacim, Max. 15%
9 - . \%
databdazim rozpoctové
Neprimé naklady polozky Mzdy a
10 Rezijni naklady pojistné (pouze za v
Z0)

Investi¢ni vydaje jsou zpUlsobilé pred prijetim Asistenta znalostniho transferu do pracovniho poméru a
zahdjenim jeho praci na projektu.

Vydaje na nakup nutné vypocetni techniky pro Asistenta/Asistenty znalostniho
transferu pracujiciho na projektu. Zplsobilym vydajem nejsou vydaje na pofizeni
pouzitych informacnich a komunikacnich technologii (ICT), tj. téch, které jiz byly
pfedmétem odpisu.

Hardware a sité

Zpusobilé jsou vydaje na pofizeni testovacich a laboratornich zafizeni nezbytnych pro
realizaci projektu. Jedna se pouze o nutné vybaveni Asistenta/Asistenty znalostniho
transferu k jeho ¢innostem na projektu. ZpUsobila nejsou vyrobni zafizeni ani jina
zafizeni, ktera nejsou uréena pro vlastni ¢innost Asistenta/Asistenty, zatizeni pro
vybaveni provozovny apod.

Stroje zatizeni

Vydaje na porizeni softwaru, programu nezbytnych pro vybaveni Asistenta/Asistentt
znalostniho transferu. Za software se povaZuje zakladni software (operacni systém,
databazovy systém, komunikacni systém), nakup dat, databazi a jejich aktualizaci.
Vydaje jsou zpUsobilé pouze za predpokladu pofizeni software a dat od tfetich stran za
trznich podminek.

Software a data

Material Testovaci material, material na sestaveni prototypu.

Zpusobilé vydaje jsou mzdy zaméstnancl pfijemce podpory véetné zakonnych odvod(
(socidlni a zdravotni pojisténi), ktefi se podileji na realizaci projektu.

MSP:

Zpusobilé jsou naklady v prepoctu max. 2 plné uvazky pracovniki pracujicich na
projektu ve spolupraci s Asistentem/Asistenty znalostniho transferu.

Znalostni organizace:

1. Mzda a pojistné Asistenta/Asistentt znalostniho transferu. Musi byt zaméstnan 1
Asistent v rozsahu min. polovi¢niho Gvazku a max. plného Uvazku, pfipadné 2 Asistenti
na Uvazek v rozsahu 0,5 - 1,2. V kazdém ptipadé jde o zaméstnani vylu¢né na praci na
projektu.

2. Mzda a pojistné povéreného akademického pracovnika, do nakladl Ize zahrnout i
mzdy dalSich akademickych pracovniki, pokud jsou jejich ¢innosti nezbytné a jsou
zahrnuty v podnikatelském zaméru (Cinnosti musi bezprostfedné souviset se znalostmi,
které ma Asistent aplikovat v podniku, mlze se jednat i o ¢innosti pfimo vykonavané v

podniku na projektu). Nelze zahrnout naklady administrativnich pracovnikd. Pro ucely
| |

Mzdy a pojistné
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plnéni povinnosti Znalostni organizace uvolni akademického pracovnika v minimalnim
rozsahu poloviny pracovni doby jednoho pracovniho dne tydné.

Pozn.: mzda za dny prokazatelné odpracované na projektu, pouze pro zaméstnance v
pracovnépravnim vztahu k pfijemci podpory, prac. pomér, DPP, DPC

Cestovni nahrady na zahranicni a tuzemské cesty poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanclm pracujicim na projektu v souladu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zakonik
Cestovné prace, ve znéni pozdéjsich predpis(, a prislusSnymi provadécimi predpisy k tomuto
zakonu.

Jedna se napft. o cestovné na relevantni seminare, konference. Nelze zahrnout cestovné
pro Asistenta/Asistentd do provozovny podniku, kterd je mistem realizace.

Naklady na Ucast (tj. registracni poplatky) na seminare, workshopy, konference a kurzy
Seminare a souvisejici s podporovanym projektem poradané tretimi osobami. ZpUsobilé pouze v
pFipadé, Ze se akce ucastni Asistent/Asistenti. V ptipadé, Ze se jedna o existujici kurzy
nebo vzdélavaci moduly poskytované znalostnim partnerem, tyto mlze
Asistent/Asistenti navs$tévovat bez naroku na finan¢ni ndhradu z projektu

workshopy

V pripadech, kdy realizace Projektu vyzaduje sluzby jinych nez akademickych
pracovnikl znalostniho partnera a pokud jsou tyto aktivity zahrnuty ve schvaleném
podnikatelském zaméru, Ize vyuzit sluzby externich experta.

Sluzby expertl

Pristup k
informacim, Ndklady na pfistup k odbornym publikacim, ¢lankim, znalostem, které jsou nezbytné
databazim pro realizaci projektu. Lze zahrnout naklady pouze za jednotlivé pristupy.

Neprimé reZijni vydaje znalostni organizace Ize uplatnit max. do vyse 15% z rozpoctové
poloZky mzdy a pojistné (tj. zaméstnancl Z0). ZpUsobilé nepfimé vydaje zahrnuiji:
osobni naklady administrativnich pracovnik(, naklady na vyuZiti univerzitnich zafizeni
Gcéetnictvi, telefonni poplatky, sitové dodavky, spotfebni material véetné nosica dat,
ReZijni naklady |n4k1ady na poradani pracovnich setkani, povinna publicita.

Pfi kontrole vy$e nepfimych zpdsobilych vydajd Ridici organ nekontroluje Géetni
doklady ani jinou podplrnou dokumentaci vztahujici se k nepfimym vydajam prijemce,
ale ovéruje skutecnou vysi pfimych naklada.

Tento limit 15 % se vztahuje vZdy k aktualni predkladané zadosti o platbu.

Podminky v samotné realizaci projektu

Provadéni tzv. Ridicich schiizi, ze které vidy za kazdého tcastnika projektu (personalné) musi vzejit
vycet a popis Cinnosti, které byly realizovany, popis postupll, pfipadnych potizi, ndvrhy zmén
projektového planu.

Podminky pro ukonceni projektu (zavérecna zprava)

Uspé&dné ukonéeni projektu je podminéno vytvofenim Zavéreéné zpravy projektu, kterd musi
obsahovat popis uskuteénénych aktivit, ikoll v etapach, popis vystupu projektu, provedené zmény
vC. jejich zdlvodnéni, zhodnoceni ekonomickych prinosu, kvalifikovany odhad ptinost v dalsich
letech, porovnani s plany, celkové zhodnoceni partnerstvi Podniku se Znalostni organizaci a pfinosu
akademickych vstup(, atd.
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